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Agathe, 22 ans

Agathe, 22 ans

Agathe a un compte instagram public où 
elle publie des recettes de cuisine. Tout le 
monde peut voir ses publications, likes et 
commentaires. Les plats de Agathe font 
envie et les photos sont qualitatives. 
Agathe est créative et elle aime partager 
ses passion : cela plaira au recruteur. En 
revanche, elle ne maîtrise pas à 100% les 
règles de l’orthographe.

Depuis son compte Google, Agathe a publié 
un avis positif sur son ancien lieu de travail. 
Ce commentaire reflète une expérience 
professionnelle réussie et une bonne 
entente avec ses anciennes collègues. Un 
recruteur préfèrera un candidat qui aime ce 
qu’il fait, plutôt qu’un candidat qui se plaint 
quotidiennement. 

Le compte instagram d’Agathe, 
sur lequel elle publie des photos 
de cuisine.

Un avis d’Agathe sur 
Google, sur la page de son 
ancien lieu de travail.



Agathe, 22 ans

Agathe, 22 ans

Agathe participe à des événement 
sportifs caritatifs ! Elle est dynamique et 
aime se lancer des challenges. Le 
recruteur sera sûrement sensible à son 
engagement. En revanche, gare aux 
fautes d’orthographe !

Une publication sur X 
d’Agathe, sur une course 
contre le cancer du sein.

Une vidéo Tiktok ou 
Agathe danse avec son 
amie.

Agathe partage régulièrement sur Tik Tok 
des vidéos de danse qu’elle réalise avec sa 
meilleure amie. Ses contenus semblent 
plaire aux utilisateurs du réseau social : elle 
comptabilise de nombreux likes sur 
chaque vidéo. Même si en regardant ses 
contenus, on a du mal à imaginer Agathe 
en contexte professionnel, le recruteur 
reconnaîtra certainement son dynamisme 
et sa créativité.



Magalie, 45 ans

Magalie travaillait auparavant dans 
une crèche qui a fermé pour cause 
de défaillances. Le recruteur a 
trouvé via le moteur de recherche 
Google un article qui mentionne 
l’affaire car le nom de Magalie est 
cité. Même si elle n’y est peut-être 
pour rien dans la fermeture de son 
ancienne crèche, cet article ne 
donnera pas très envie au 
recruteur de l’embaucher… 

Magalie, 45 ans

Magalie suit des comptes Facebook 
humoristiques et partage des dizaines de 
publications par jour ! Or, l’humour est 
quelque chose de subjectif : peut-être que le 
recruteur ne partage peut-être pas son 
second degrès. Elle ferait donc mieux de 
paramétrer son compte en privé, ou de 
partager ces contenus directement dans une 
conversation de groupe avec ses amis.

Un article sur Google, 
concernant une crèche 
qui a récemment fermé. 
Il s’agit du précédent lieu 
de travail de Magalie.

Magalie a partagé une 
publication humoristique 
sur Facebook.



Magalie, 45 ans

Magalie, 45 ans

Magalie a des expériences professionnelles 
réussies et les met en valeur grâce à un profil 
LinkedIn régulièrement alimenté. Son profil 
affiche la recommandation d’un précédent 
supérieur hiérarchique satisfait : un gage de 
sérieux qui donnera confiance au recruteur.

Magalie partage régulièrement des tutos 
d’activités à faire avec les enfants : une 
preuve que son métier la passionne ! Le 
recruteur constate qu’elle s’inspire de ce 
qu’elle voit sur les réseaux sociaux pour avoir 
des idées d'activités à faire avec les enfants. 
Un atout qui peut faire la différence.

Le profil LinkedIn de 
Magalie, sur lequel on 
peut lire ses différentes 
expériences 
professionnelles.

Magalie a partagé un 
tutoriel d’une activité à 
réaliser avec des enfants.



Selma, 31 ans

Selma, 31 ans

Selma épingle sur Pinterest ses 
inspirations en aménagement 
d’intérieur et en design 
d’espaces. Le métier de 
commerciale chez Conforama lui 
imposera de s’informer sur les 
dernières tendances pour 
conseiller aux mieux sa clientèle 
qui cherche à acquérir des 
meubles. Son compte Pinterest 
peut donc être un vrai atout aux 
yeux d’un employeur !

Selma a publié il y a très longtemps 
(2015) une photo prise lors d’un festival. 
On la voit un verre à la main en train 
d’embrasser une amie très proche. Rien 
de bien méchant, mais attention aux 
publications qui montrent une 
consommation d’alcool ou pire, de 
substances illégales. S’il n’est pas 
interdit de s’amuser, il est préférable de 
partager ce type de contenus via un 
profil personnel, avec un pseudo qui 
n’est pas associé à votre nom.

Le compte Pinterest de Selma, sur 
lequel elle sauvegarde des 
inspirations de décoration.

Une ancienne publication de Selma 
sur Facebook, contenant une photo 
d’elle et ses amis en festival.



Selma, 31 ans

Selma, 31 ans

Sur son profil Instagram, Selma n’a pas peur 
d’afficher ses engagements ! Le recruteur 
voir qu’elle est engagée et qu’elle s’informe 
de l’actualité. Il n’a pas le droit de juger 
Selma la-dessus : cela lui coûterait jusqu'à 
45 000 € d'amende et trois ans de prison 
(pour les individus), et jusqu'à 225 000€ 
pour les entreprises.

Selma est fan de musique 
électronique et il lui arrive même de 
mixer lors de certains événements ! 
Selon son attrait pour ce genre de 
musique, le recruteur pourrait 
éprouver de l’intérêt pour Selma, ou 
alors mettre son profil de côté. 
Pourquoi ne pas prendre un nom 
d’artiste ? Elle pourra toujours 
partager ses sons à ses collègues une 
fois qu’elle sera recrutée.

Une publication de 
Selma sur Instagram, 
affichant le message 
“Free Palestine”.

Une vidéo 
publiée par 
Selma, où elle 
mixe de la 
musique 
électronique 
en festival.



Aziz, 36 ans

Aziz, 36 ans

Aziz a été identifié sur une photo 
de son amie Oumayma Martin, 
prise lors d’une session de 
bricolage. Aziz est commercial mais 
il n’a pas peur de mettre la main à 
la pâte ! Il est manuel, dynamique 
et serviable : des qualités 
recherchées par les recruteurs. En 
revanche, cette photo ne met pas 
leur travail en valeur. Peut-être 
aurait-il mieux fallu partager une 
photo du placard terminé ?

Quand on recherche son nom sur 
LinkedIn, on ne trouve pas le profil 
d’Aziz. Il n’a pas fait ce travail pour sa 
recherche d’emploi. Pour un recruteur, 
le profil LinkedIn est un élément qui 
vient compléter le CV. Il lui permet d’en 
savoir plus sur son candidat : photos, 
réseau, expériences professionnelles 
(ou non) détaillées, compétences et 
centres d’intérêts. 

Aziz Carrera

Une publication 
Instagram, où Aziz a été 
identifié par son amie 
Oumaya.

Une recherche sur 
Linkedin du nom 
d’Aziz, qui ne donne 
aucun résultat.



Aziz, 36 ans

Aziz, 36 ans

Aziz est un fervent supporter de 
football, mais il devient agressif sur le 
réseau social X face aux provocations. 
Le recruteur peut se baser sur ces 
contenus en ligne pour imaginer la 
réaction de son candidat à une situation 
similaire dans le cadre professionnel. 
Il aurait été préférable qu’il réponde aux 
provocations avec diplomatie, ou qu’il 
les ignore.

En lisant cette publication, on peut 
supposer que Aziz fait le ramadan et 
donc qu’il est de religion musulmane. 
Le recruteur ne peut pas discriminer 
Aziz sur ce critère, cela lui coûterait 
jusqu'à 45 000 € d'amende et trois ans 
de prison pour les individus, et jusqu'à 
225 000€ pour les entreprises.

Ta gueule t’es vraiment débile, on va latter saint etienne comme 
jamais vous allez jamais vous en remettre

Les Lyonnais sont vraiment nuls cette saison

Une publication et des 
commentaires sur X, 
concernant un match 
de l’OL.

Une publication d’Aziz 
sur Facebook, avec le 
message “Bon 
Ramadan à tous”.


